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	120 الطالبات
والموظفات
	تحديد الموعد
	"
	قياس الأثر + تقرير 
	17/7

	
	
	
	
	
	3. إلحاق الإداريات بدورات متخصصة في مجالها.
	حضور دورتين لكل إدارية
	مشرفة الشؤون  التطويريه
	مديرة المعهد
	-
	120 الطالبات
والموظفات

	تحديد الموعد
	حسب جدول التدريب المكتبي
	قياس الأثر +تقرير
	17/7

	
	
	
	
	64
	تنظيم قراءات موجهة
	عقد لقاءات لمناقشة الأخطاء وتلخيصها

تطبيق برنامج النمو المهني والتربوي
	-
	مديرة المعهد
	-
	12 إدارية
	الرسائل
	حسب جدول البرنامج المهني
	الاستبانة + الجلسة الإدارية + تقرير
	17/7


	المنظور
	الهدف الإستراتيجي
	المشاريع الكبرى
	الأهداف التنفيذية

( البرامج )
	رقم البرنامج
	المبادرات

( الخطوات التفصيلية )
	مؤشرات قياس الأداء

( الأداء المرغوب )
	المكلفة
	المُتابعة
	التكلفة
	عدد ونوع المستفيدات
	وسيلة المتابعة
	تاريخ الإنجاز
	وسيلة التقويم
	تاريخ تقرير الإنجاز

	التعلم والنمو
	التطوير المستمر وتشجيع الإبداع
	( 2 ) العناية بالبرامج والأفكار المتميزة
	1.اإقامة والعناية بالبرامج التطويرية والتأهيلية

(تطوير الخريجات)

برامج نوعية


	65
	1.طرح برامج تطويرية للخريجات
1.برنامج المراجعة

2.برنامج التدبر والإتقان

3. برنامج الصيف

4.مشروع الخريجات

5. مشروع تطوير القيادات  (خريجات - مديرات )
	إقامة البرامج  وتنقيحها في ومواعيدها المحددة
	1. المديرة

2. مشرفة الخريجات


	المديرة
	التكلفة تصرف من رسوم البرنامج التطويري
	50

الخريجات
	السؤال
	بداية كل فصل دراسي
	نتائج استبانة + تقارير لكل برنامج +

تقرير
	17/7

	
	
	
	2.العناية بالبرامج التعليمية النوعية التربوية ( للناشئة والأطفال مع الخريجات) في البرنامج المسائي يوم واحد في الاسبوع
	
	تصميم برنامج هادف باستشارة أكاديميات و أصحاب خبرات

وضع خطة للبرنامج - تطوير البرنامج
	إقامة البرامج  وتنقيحها في ومواعيدها المحددة
	إشراف المديرة

أ. نعمية العنقري

أ.فاطمة القرني
	المديرة
	التكلفة تصرف من رسوم البرنامج التطويري
	80 طالبة
	تقارير أسبوعية
	بداية كل فصل دراسي+

اختيارات المدارس
	نتائج استبانات + تقارير
	17/7

	
	
	(3) تأهيل وتطوير منسوبات الجمعية
	1 . تطوير مستوى المعلمات اللاتي على رأس العمل
	66
	تخريج 70 من معلمات الدور النسائية بالجمعية  من دبلوم المعلمات
	تخريج 70
	وكيلة الشؤون التعليمية


	مديرة المعهد
	2000
	200 من الخريجات
المعلمات حافظات
	متابعة التقديم
	12/8
	استبانة + تقرير
	15/8

	
	
	
	2. تهيئة الصف الثاني  للتدريس  في الدور النسائية
	67
	إعداد 40 ممن تنطبق عليهن الشروط للتدريس في الدور
	40
	مشرفة العلاقات العامة 
	مديرة المعهد
	-
	40

الطالبات
	متابعة التقديم
	12/8
	استبانة+ تقرير
	15/8

	
	
	
	3.برنامج نوعي (يوم السبت)للعناية بالخريجات استقطاب الطالبات
	68
	وضع خطة للبرنامج 

استقطاب المتميزات للبرنامج للتدرب

تنفيذ البرنامج 

كتبة تقرير واستبانة

تطوير البرنامج وتقويمه


	
	المديرة+أ.مزنة البدر
	المديرة
	رسوم البرنامج
	مفتوح
	السؤال والمتابعة +استبانات
	بداية كل فصل دراسي
	استبانات +تقرير
	15/7


	المنظور
	الهدف الإستراتيجي
	المشاريع الكبرى
	الأهداف التنفيذية

( البرامج )
	رقم البرنامج
	المبادرات

( الخطوات التفصيلية )
	مؤشرات قياس الأداء

( الأداء المرغوب )
	المكلفة
	المُتابعة 
	التكلفة
	عدد ونوع المستفيدات
	وسيلة المتابعة
	تاريخ الإنجاز
	وسيلة التقويم
	 تاريخ تقرير الإنجاز

	التعلم والنمو
	التطوير المستمر وتشجيع الإبداع
	(3) تأهيل وتطوير منسوبات الجمعية
	رفع مستوى القيادات النسائية الموجودة حالياً  المديرات المساعدات
	69
	2.تغطية المدارس النسائية التابعة للمراكز (الشرق ، الوسط الشمالي ، الروضة )
	تخريج    (20)خريجه +تخريج مساعدات ومديرات هذه السنة تم التحاق (30) 

 
	مشرفة دبلوم المديرات  
	مديرة المعهد 
	 500
	20 من
القيادات
	اثارة الدافعية للالتحاق بالدبلوم
	12/8
	استبانه + تقرير
	15/8

	
	
	
	
	70
	3. تنظيم تبادل الزيارات بين مديرات المدارس
الملتحقات بدبلوم المديرات
	تنظيم أكثر من  أربع زيارات
	مشرفة دبلوم المديرات
	  مديرة المعهد
	500  
	20 من
المديرات
المساعدات
	تحديد الزيارات ومواعيدها
	25/6
	تذهب إلى مديرات المدارس وتتقيّم 

قياس الأثر

وتنقل تجارب + تقرير
	15/8

	
	
	
	
	71
	4.تنظيم زيارات نموذجية إلى مدارس المديرات المتميزات
	تنظيم زيارتين
	مشرفة دبلوم المديرات
	مديرة المعهد
	  200
	20 من 
المديرات والمساعدات
	تحديد الزيارات ومواعيدها
	1/7
	قياس الأثر لم ينفذ + تقرير
	15/8

	
	
	
	
	72
	5. وضع معايير واضحة لتقييم التطبيق الميداني
	تحديد لجنة من أعضاء هيئة التدريس للتقييم _ مراكز الإشراف
	مشرفة التطبيق الميداني 
	  مديرة المعهد
	-  
	المديرات 
المساعدات
	استطلاع رأي
	بداية برنامج الدبلوم
	التطبيق التجريبي جاري العمل +تقرير
	15/8


	المنظور
	الهدف الإستراتيجي
	المشاريع الكبرى
	الأهداف التنفيذية

( البرامج )
	رقم البرنامج
	المبادرات

( الخطوات التفصيلية )
	مؤشرات قياس الأداء

( الأداء المرغوب )
	المكلفة
	المُتابعة 
	التكلفة
	عدد ونوع المستفيدات
	وسيلة المتابعة
	تاريخ الإنجاز
	وسيلة التقويم
	 تاريخ تقرير الإنجاز

	التعلم والنمو
	التطوير المستمر وتشجيع الإبداع
	(3) تأهيل وتطوير منسوبات الجمعية
	2. إعداد قيادات نسائية جديدة
(المشرفات)
	73
	2. وضع معايير ومواصفات لمن ترشح للأعمال القيادية ووضع بنود المقابلة الشخصية
	إعدادها
	مشرفة دبلوم المديرات والإشراف التربوي
	مديرة المعهد
	  -
	المديرات 
المساعدات
	استبانه
	12/8
	تم التحاق مجموع من المهنيات للعمل الإداري ولكن من وضع معايير لمواصفات المرشحة + قياس النتائج
+ تقرير
	15/8

	
	
	
	
	
	3. ترشيح5 ممن تنطبق عليهن المواصفات
	إلتحاقهم الفعلي
	مشرفة دبلوم المديرات 
	مديرة المعهد
	-
	30
الطالبات
	متابعة التقديم
	12/8
	استبانه + تقرير
	15/8

	
	
	
	3. رفع مستوى القيادات النسائية الموجودة حالياً

( المشرفات التعليميات)

	74
	4 - تخريج 80 من القيادات النسائية الجمعية من دبلوم المشرفات
	تخريج  20
	مشرفة دبلوم المديرات  
	مديرة المعهد 
	- 
	 30
المشرفات
	اثارة الدافعية للالتحاق بالدبلوم
	12/8
	استبانه + تقرير
	15/8


	المنظور
	الهدف الإستراتيجي
	المشاريع الكبرى
	الأهداف التنفيذية

( البرامج )
	رقم البرنامج
	المبادرات

( الخطوات التفصيلية )
	مؤشرات قياس الأداء

( الأداء المرغوب )
	المكلفة
	المُتابعة 
	التكلفة
	عدد ونوع المستفيدات
	وسيلة المتابعة
	تاريخ الإنجاز
	وسيلة التقويم
	 تاريخ تقرير الإنجاز

	التعلم والنمو
	التطوير المستمر وتشجيع الإبداع
	(3) تأهيل وتطوير منسوبات الجمعية
	
	75
	.تنظيم زيارات نموذجية إلى مدارس المشرفات المتميزات
	تنظيم زيارتين
	مشرفة دبلوم المديرات
	مديرة المعهد+ مشرفة تقنية المعلومات
	- 
	17 من 

المشرفات
	تحديد

موعد
	1/7
	قياس الأثر + تقرير
	12/8

	
	
	
	2. إعداد قيادات نسائية جديدة
	76
	1. وضع معايير ومواصفات لمن ترشح للأعمال القيادية ووضع بنود المقابلة الشخصية
	إعدادها لحد الآن
	مشرفة دبلوم المديرات

والإشراف التربوي
	مديرة المعهد

+ مشرفة تقنية المعلومات
	-
	المشرفات
	استطلاع رأي
	15/7
	استبانه + تقرير
	12/8

	
	
	
	
	
	2. ترشيح5ممن تنطبق عليهن المواصفات
	إعداد  5
	مشرفة دبلوم المديرات 
	مديرة المعهد

مشرفة تقنية المعلومات
	-
	30

الطالبات
	استبيان
	5/7
	التطبيق التجريبي +تقرير
	12/8

	
	
	
	تطوير مستوى المعلمات اللاتي على رأس العمل  من خلال برنامج يحوي قواعد بيانات خاصة وتفسيره ومهارات التدريس
	77
	زيارة 25 منسوبة من المدارس النسائية لمكتبة المعهد لاستلام البرنامج والاطلاع على تفاصيله وإمكانية  الإستفادة منه والإطلاع على برامج المكتبة 
	تحقيق الزيارة والتفاعل مع البرنامج بنسبة 75% 
	-
	75%
	أمينة مركز مصادر التعلم


	25 منسوبة
	
	5/7
	
	12/8


	المنظور
	الهدف الإستراتيجي
	المشاريع الكبرى
	الأهداف التنفيذية( البرامج )
	رقم البرنامج
	المبادرات

( الخطوات التفصيلية )
	مؤشرات قياس

( الأداء المرغوب )
	المكلفة
	المُتابعة
	التكلفة
	عدد ونوع المستفيدات
	وسيلة المتابعة
	تاريخ

الإنجاز
	وسيلة التقويم
	موعد تقرير الإنجاز

	المالي
	تنمية موارد المعهد
	1 . امتلاك مبنى تعليمي خاص بالمعهد
	1. تكوين اتجاه إيجابي لأهيمة المبنى التعليمي لدى المستفيدات

2. الحصول على أرض أو مبنى لا تقل مساحته عن 1500 متر مربع
	78
	1. كسب شريحة من المحبين والداعمين والتواصل معهم

2. إشراك جميع منسوبات المعهد (موظفات وطالبات) في عملية البحث عن الأرض
	50 %

من المستهدفات
	جميع الموظفات
	المديرة
	ــــ
	جميع المستفيدون
	اللقاء والمناقشة
	مستمر طوال العام
	قاعدة البيانات+تقرير
	25/12

	
	
	
	
	79
	3. تحديد المواقع المناسبة لشراء الأرض.

4. التعاقد مع مكتب عقاري للبحث وإتمام عملية الشراء
	جمع عدد من الخيارات الجادة المناسبة
	المسؤولة المالية
	المديرة
	ــــ
	جميع المستفيدون
	البيانات المعتمدة
	من بداية العام الدراسي
	اختبار المواقع المقترحة+تقرير
	25/12

	
	
	2. امتلاك وقف ثابت
	1.  تكوين اتجاه إيجابي لأهيمة الوقف  لدى المستفيدات
	80
	1. كسب أكبر شريحة من المحبين والداعمين والتواصل معهم

2. إشراك جميع منسوبات المعهد (موظفات وطالبات) في التفاعل مع شراء الأرض
	50 %

من المستهدفات
	المديرة
	-
	-
	-
	-
	مستمر
	تقرير
	25/12

	
	
	
	2. التعاقد مع الجمعية الخيرية لإتمام الوقفين
	81
	3. تحديد المبالغ المتبقية لإتمام الوقفين
	تحصيل 30 % من قيمة الوقف
	جميع الموظفات
	المديرة
	ـــــ
	جميع المستفيدون
	المكالمات والرسائل
	يعتمد على الخطة 
	توفر مستندات رسمية من الجمعية+تقرير
	25/12

	
	
	
	
	82
	4. تكوين فريق تطوعي للتفرغ لإنهاء زمن الوقف في المدة المحددة .
	كسب عدد من المتطوعات  الجادات المناسبات
	جميع الموظفات
	المديرة
	500 مكافأت
	جميع المستفيدون
	النشر الالكتروني

واللقاء والمناقشة
	بحسب خطة الوقت
	تكويت قاعدة بيانات متكاملة بالمتطوعات +تقرير
	25/12
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الإصدار الثاني

